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IL PIANO DI SVILUPPO SOSTENIBILE 2035

OBIETTIVI TRAGUARDI UNITA BASE YEAR BASELINE PERFORMANCE 2025 TARGET VALUE TARGET YEAR
CAMBIAMENTO CLIMATICO
Riduzione del 30% dell'intensita delle emissioni
(Scope 1 & Scope 2 market-based t C02e) tC0,eq/ore macchina 2022 1003 85,0 70,2 2030
. .
Riduzione delle emissioni Scope 1 e Scope 2 del 63% tCO,eq 2023 29.274 19.365 10.831 | 2035
. .
Riduzione delle emissioni di gas serra | Riduzione delle emissioni Scope 3 del 63% 1C0,eq 2023 375.739 300.687 139.023 2035
Riduzione del 30% dell'intensita energetica Gj/ore macchina 2022 1389 139,0 97,2 2030
. .
Aumento del 60% del consumo di elettricita da fonte rinnovabile % elettricita da fonti rinnovabili 2022 33% 49% 53% 2030
CIRCOLARITA
Riduzione del 20% dell'intensita dei rifiuti pericolosi tons/ore macchina 2022 8,6 78 69 2030
Ottimizzazione dell'uso . 1 T
delle risorse nel processo Riduzione del 10% dell'intensita idrica ai consumi mé/ore macchina 2022 20 18,1 18 2030
produttivo |
. . .
Riduzione del 15% dell'intensita idrica ai consumi 5
nelle zone ad alto stress idrico m?*/ore macchina 2023 143 16,4 12,2 \ 2030
. . ?
dogi?;?sz::;g:eeld;:l)gi?m Stimare il quantitativo di materiale da riciclo all'interno del prodotto % del contenuto riciclato 2025 Non applicabile in es:gﬁzgi?rzz | 2026
CAPITALE UMANO
Aumento del 30% della popolazione femminile % dei dipendenti 2022 10 11,2 143 2030
Rafforzare le pari opportunita . . .
e |'uguaglianza di genere
Aumento del 25% delle donne in posizioni di responsabilita % dei manager 2023 12,2 119 152 2030
. -
O U L Raggiungere e mantenere 'impegno formativo >93% % dei dipendenti coinvolti 2022 89% 93% 93%+ 2030
la clunsapeyolezza
sulle tematiche ESG Incremento del 20% del numero di ore di formazione ESG pro-capite Ore/dipendenti 2022 53 35 6,36 2030
. .
Completa digitalizzazione dei processi di reportistica HSE % 2023 Parziale - solo audit 100% 100% 2025
Consolidare la cultura zero infortuni
Aumento del 50% della velocita nella chiusura dei report HSE giornate 2025 49,2 49,2 246 2030
. .
Lavoratori della catena del valore Due diligence sul 75% della catena di fornitura (tier 1) utilizzando criteri ESG % fornitori tier 1 2024 54% 77% 75%+ 2026
GOVERNANCE ESG
Rafforzare I'impeg iendale ESG Coinvolgere pit del 95% dei dipendenti nella formazione sul Codice Etico % dipendenti coinvolti 2024 4% 24% 95%+ 2026
Rating EcoVadis “Gold” e CDP “B” vengono raggiunti e mantenuti Rating 2023 Silver; C Gold; B Gold; B 2026
Rating ESG . .
Rating EcoVadis "Platinum” e CDP "A” vengono raggiunti e mantenuti Rating 2023 Silver; C Gold; B Platinum; A 2030
. .
Coinvolgimento della catena di fornitura: oltre il 95% dei fornitori di primo e p
Sustainable procurement Jivello aderiscono al Codice di condotta del fornitori % fornitori tier 1 2024 Non applicabile 96% 95%+ 2026




