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ANALISI DI DOPPIA RILEVANZA

Lo studio di doppia rilevanza é stato condotto in conformita agli standard ESRS e adotta le prospettive di materialita d'impatto e materialita
finanziaria.

Il processo ¢ iniziato con l'identificazione dei temi ESG potenzialmente rilevanti lungo l'intera catena del valore, includendo sia le attivita dirette
sia quelle a monte e a valle. Successivamente, sono stati coinvolti i principali stakeholder interni ed esterni per raccogliere valutazioni sugli impatti
generati. Parallelamente, € stata svolta un‘analisi interna con il contributo delle diverse funzioni aziendali, al fine di valutare gli effetti finanziari
attuali e potenziali.

Gli impatti, i rischi e le opportunita sono stati quindi analizzati secondo criteri di gravita, probabilita e orizzonte temporale, garantendo coerenza
metodologica e tracciabilita delle valutazioni. I risultati sono stati consolidati e validati a livello di management, assicurando un adeguato presidio
del processo. L'esito dello studio ha portato all'individuazione dei temi materiali, che orientano le priorita strategiche, le politiche aziendali e le
attivita di rendicontazione, favorendo l'integrazione della sostenibilita nel modello di business.

MATERIALITA D’IMPATTO MATERIALITA FINANZIARIA

Il processo per la definizione dei 7 temi materiali, basato sulla prospettiva
della materialita di impatto, & derivato dall'analisi di 23 impatti (14

negativi e 9 positivi), ciascuno dei quali & stato associato a un tema ESRS | "M | Temmatera Ranking | Temimateral
Sector Agnostic. Parallelamente, seguendo la prospettiva della materialita 1 Cambiamento climatico 1 Condotta aziendale
finanziaria, sono stati individuati 5 temi materiali analizzando 16 rischi e ) . ) et cimati
9 opportunita, anch'essi raccordati ai temi sopra citati. Tale attivita ha

permesso di mappare gli obblighi di informativa ESRS e i dati necessari 3 Forza lavoro propria 3 Economia circolare

per la Rendicontazione di Sostenibilita 2025, assicurando la pertinenza di
ogni elemento rispetto agli impatti, rischi e opportunita (IRO) individuati.

I risultati della doppia rilevanza hanno ricevuto il parere favorevole del
Comitato Controllo, Rischi, Sostenibilita e Parti Correlate e la successiva
approvazione del Consiglio di Amministrazione di Comer Industries.
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Il processo di analisi si basa sull'identificazione degli impatti lungo la catena del valore, dei rischi e delle opportunita rilevanti, corroborata da
valutazioni di scenario e informazioni derivanti dai sistemi di gestione, dall’'Enterprise Risk Management aziendale e dal continuo dialogo con gl

stakeholder.

Nel seguito viene riportata una sintesi della lista degli impatti, rischi e opportunita rilevanti che hanno concorso a determinare i temi di
sostenibilita, e i sottotemi a esse associati, sui quali il Gruppo da disclosure all'interno dell’Annual Report.
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