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ANALISI DI DOPPIA RILEVANZA

Liste dei temi materiali rilevanti secondo la materialita di impatto e la materialita finanziaria

MATERIALITA D’IMPATTO MATERIALITA FINANZIARIA

RANKING TEMI MATERIALI RANKING TEMI MATERIALI

1 Cambiamento climatico 1 Condotta aziendale

2 Condotta aziendale 2 Cambiamento climatico

3 Forza lavoro propria 3 Economia circolare

4 Economia circolare 4 Forza lavoro propria

5 Lavoratori della catena del valore 5 Lavoratori della catena del valore
6 Risorse idriche

Lista dei sottotemi associati ai temi materiali

TOPIC CORRELATO ESRS TEMA MATERIALE SOTTOTEMA MATERIALE

Emissioni e cambiamenti climatici
E1 Cambiamento Climatico Cambiamento Climatico
Gestione efficace ed efficiente dell'energia

16

E3 Risorse ldriche & marine Risorse idriche Utilizzo responsabile delle risorse idriche

Circolarita dei processi produttivi

ES Economia Circolare Economia Circolare
Gestione responsabile dei rifiuti
Capitale umano
Formazione e sviluppo del personale
Diversita e pari opportunita

$1 Forza lavoro propria Forza lavoro propria

Diritti umani e corrette prassi lavorative
Sicurezza dei dati personali e delle informazioni

Salute e sicurezza sul lavoro



Lista degli impatti rilevanti

LISTA DEGLE IMPATTI RILEVANTI

TiFd-
DESCRIFIGHE IMPATTO L= S T
[

PERTMETRG
IMPATTATO ur NN BN

TEMA RILENMRHTE
ATFOCLATD

FRATTORE

Cambiamenio
Clmatica

Risorse |driche

Ecoaamia Cincolare

Farza lorecen groeria

Farza lreoim groeria

Laworaion della
caiena del valane

Cordaita aziendals

Condatta aziendale

nirecAal

Cansumo d'acqua, con partioo am atienione
alle zone @ siness dnco

Fromozioae oi una cultura indinzzata alla
oircolanks lungo la cabena del valee

Fariid di genese, DCougazion? & inclusioae,
vakrizzazione della disersita

Ted D2l LW
I3 BrRata, nspeEtl

hOTD @0 aviEniuall Siraordinar

Sviluppo dele competenze professionali

aitraverso attiia formative, creazoae di
adequali percorsidi camera @ valutazioni
pericdiche dell e perfcsmanoe

Incidenti sul Bawona @ malatie professana
Labons: Ror il

Incidenti sul Bawona & malattee professanai

Bosernance efficace @ ditfusione di valari
izl anendali

Efica rlla melaxkne con | lomiion, Eramibe
pradiche di gagamanio tempestiae

Embienia ¢
Comunia

Ambdoabe ¢
Comunia

FOrra lwscen

FOrra lwscen

Forra lwscen

Forra leecen delia
caiena del walane

Embienba ¢
Comunia

Forra laeoen
Forra leecen delia
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Comunia

Forra leecen delia
cariena el vadiane

HBrave parado

Eravi pariado

Erave pariado

Brave pariado

Brave pariado

Erave pariado

Brave perado
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Lista dei rischi e delle opportunita rilevanti

LISTA DEI RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI™
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associaTo™ OPPORTUNITA LO- FINANZ. TEMPOR, PRO5 NTILL UM RAT 3O coppELATI
GIa
Camb Ementa Candizioni climatiche estrame =Hnga .
Climatico penada
Cambiamenta Cambiamenti narmativi, tecnalagici, di Medio
Climatico mercato @ reputazionali peniada .
- Appravvigicnamente di risorss ed e UI:I-"v_e-Iazu:-r'e con |'n:.:'1.ar.-:- .
i} . . . N0 B 1 Y -1
Mo amenta energia, autoproduzione di energiz felanvo & consume di energla
Climatico arasti poerative sostanibil peniado proveniente da fomti nan
rinnavabi
Comelaziane con impatio
Cambiamenta Eszurimernta delle risarze non Lungo F'E|il1l'-":.I iif%"ﬁ'-fﬂ::ﬁl enargia
o ] T - roveniente da fanti nan rinne-
Climatico rinnavabili eriada provenien L
n vabili e dipendenze da rizorse
non ninnavabili
Eccriomia Contenziosi e multe cauzati dalla nan Medio ;ﬁ';:?:lgzlnzen:'f";:girﬂq_ "
circolans carretia gestione dei rifiuti penada e T REE s
mento dei rifiuti
: _ _ - Irtercennessiane con impatio
Economia Strategie congiunts con | famitari, Sreve relativa alla pramazione di
circalare pramucsenda [a circclarita penada una cultura i circalarits lunga
la catena del valore
o . ina =3 da risars i)
Fores lavora Sviluppe delle competenze professio- Vedio E;E'-::tdf:rr-rzgiirclwz "EﬂqiL:I::al'
=ies e nali che miglicrano la perfarmance eriad SR I s I -
r : . ; periada o allo svilupoo de
prapria aziendale & linnevazione to retative alle siuppo oelle
competenze professionali
Foraa | Sanzioni e cortenziosi relativi a Medio In}:erf:mnela_agmq; = |n]|||1.atln:-
i B incidenti, infartuni & malattie profes- ol relativo agh incidenti sul la-
prapria sionali peral varo e dipendenze della forza
|awora progria
Eorzs lavors itivita farmative in ambita Salute e Jreve Comelazians pan impatio re-
p:cr,;ﬁa'm" Sicurezza sul Lavaro che incrementa- S — lativo al verificarsi di incidenti
rie |a fidugia cul lavora
Farzz lawarz ‘Sanzioni e comenzosi kegati a episedi di Lungao
prapria discnminazicne periode -
Concentrazicne di competenze .
orza lavora - Medio ine -3 dz ners
Farza lavars zpecifiche in mano a8 pochi seggetti e neriado D'F'i';d':'"_"a da mancdopera
prapria aszenza di relativi backup e qualimcata
Encllars Senzioni e contenziosi legati & episodi Lungo I”T”F”‘"T“'“"i::'" Impatto
prapria di vialaziane dei diritti umani periode relate & lavors Tarzeto g
minarile
Irtercennessione con impatto
) ‘iglazicne dei diritti umani con relativo & lavora farzato e
- . | Lurag zlat 0 1
Levorztaridellz e coiani reputazionali 2 i 'd ile & dicendenza d
catena del valore periadn minarile e dipendenza da
= = rEi - -

appraviigionamenio

farnitari operanti in aree
considerate rischices



LISTA DEI RISCHI E OPPORTUMNITA RILEVANTI™
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Infortuni sul lavare e casi di malattia

- Interzemnessiane con impatio
Lammﬂ delll: prafescicnake dovuti dal mancate pI-E'unr;ﬂl:ll:'ﬂ relativo eqli inciderti sul
catena del valore  popens delle nome dedicate lavora
Lavaratori della Pardita o diffuzione di dati strategici Medio
catena del valore O partner cammerciali periado )

Prevenzione e individuazione di epi- Interdipendenza con impattn
Eu_nd;za sadi di corruzions tramite farmaziane pmn relativo ella diffuziane di
N zpecifica walori etici aziandali
~ ) ) ) Irterdipendenza con impatto
Condotia Consolidamenta dei rapparti con for- dreve relativo glle pratiche di paga-
sziandale nitor strategici e attrazione di nugyi periado menta tempestive & dipender-
za da farnitari qualificati
Canali di zegnalazione che permet- ; Interecanessiane con
I:u_nd;:a tono di gestire tempestivaments e g::::lljn |rr|1||_:a;'tausullg zegnzlazian:
aziznda's segnalazioni pervenuts p whiztieblowing e conzequente
protezicne dei segnalanti
Condotia Sanzioni e contenziosi relativi a episa- Medic
aziznda's di di carruzigne & concussiane periade )
Candotia Trasmézoine di valer cubturali e Medin I"Terfi'p:ﬂ'?;,? -t ""dl!i'"ﬂ
zriendzls principi etici aziendali periodo relatine &la diffuzione di
valori efici aziendal;
Condotia - ) ) Medic
aziendale Campertament illeciti dei dipendenit neriado -




