
 
 
 

HUMAN RIGHT IMPACT ASSESSMENT & 
DUE DILIGENCE 
 
 
Nel 2023 è stata completata l’attività di valutazione dei rischi sui processi sensibili nel Gruppo, sulla base 
delle linee guida del Global Compact, evidenziando le principali aree su cui focalizzare le attività preventive 
di regolamentazione e di formazione. 
 
Il processo di due diligence è implementato secondo i seguenti step:  
 
 

 
 
 
Attraverso interviste, verifiche documentali e sul campo, sono stati analizzati i processi interni presso il 100% 
dei siti conducendo uno screening relativamente a lavoro forzato e minorile, schiavitù moderna e tratta di 
esseri umani, discriminazione, libertà di associazione e contrattazione collettiva, salute e sicurezza sul lavoro, 
condizioni e orario di lavoro, impatti sulle comunità locali, privacy. 
 
È stata, inoltre, consolidata una due diligence in materia di rispetto dei diritti umani che ha coinvolto l’intera 
catena di fornitura, recependo anche i requisiti cogenti espressi nel Supply Chain Act tedesco, uno dei più 
avanzati impianti normativi in materia, e anticipando le prescrizioni contenute nella Direttiva UE Corporate 
Sustainability Due Diligence (CSDD), di futura applicazione. 
 
Ad oggi l’analisi non ha evidenziato situazioni di criticità o processi esposti a rischio significativo di 
violazione dei diritti umani. 


