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4. RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE E SUI
COMPENSI CORRISPOSTI: DELIBERAZIONI SULLA “SECONDA
SEZIONE” DELLA RELAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 123-TER, COMMA
6, DEL D.LGS. N. 58/1998.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Comer Industries vi ha convocati in Assemblea
ordinaria per presentarvi la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti (“Relazione sulla Remunerazione” o “Relazione”) predisposta
ai sensi degli artt. 123-ter D.Lgs. 58/1998 (“TUF”) e dell’art. 84-quater Regolamento
Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”) e redatta in conformita all’Allegato
3A, Schema 7-bis dello stesso Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla Remunerazione e articolata nelle seguenti sezioni:

(a)la Sezione | — in conformita con gli artt. 123-ter del TUF e 9-bis della Direttiva —
illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
dell’lorgano di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con
responsabilita strategiche e, fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 cod.
civ., dei componenti del Collegio Sindacale della Societa, nonché le procedure
utilizzate per l'adozione, la revisione e I'attuazione di tale politica. La predetta
politica in materia di remunerazione ha durata annuale;

(b)la Sezione Il, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e ai
sindaci e in forma aggregata per i compensi attribuiti agli altri dirigenti con
responsabilita strategiche:

- fornisce una rappresentazione adeguata, chiara e comprensibile di ciascuna delle
voci che compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso
di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone
la conformita con la politica di riferimento e le modalita con cui la remunerazione
contribuisce ai risultati a lungo termine della Societa;

- illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla societa e da societa controllate o
collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono
riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed
evidenziando, altresi, i compensi da corrispondere in uno o piu esercizi successivi
a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di riferimento, eventualmente indicando
un valore di stima per le componenti non oggettivamente quantificabili
nell'esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anche I'informativa richiesta ai sensi dell’art.
84-quater, Regolamento Consob n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella
Societd e nelle societa da questa controllate, dai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, dai direttori generali e dagli altri dirigenti con
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responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori,
direttamente o per il tramite di societa controllate, di societa fiduciarie o per interposta
persona, risultanti dal libro dei soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre informazioni
acquisite dagli stessi componenti degli organi di amministrazione e controllo, dai
direttori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazione sulla Remunerazione sara messa a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sara pubblicata sul sito internet della Societa www.comerindustries.com
(sezione “Governance”, Assemblea dei soci) e sara inoltre disponibile sul meccanismo
di stoccaggio autorizzato “E-Market storage”, consultabile sul sito
www.emarketstorage.it, nei termini di legge.

La Sezione Il della Relazione sulla Remunerazione €& sottoposta a deliberazione non
vincolante, in conformita all’art. 123-ter, comma 6, del TUF.

L’esito del voto sara posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai sensi degli
artt. 123-ter, comma 6, e 125-quater, comma 2, del TUF.

Alla luce di quanto esposto, il Consiglio di amministrazione sottopone alla Vostra
approvazione la seguente

Proposta di deliberazione

“L’Assemblea ordinaria di Comer Industries S.p.A., esaminata la “seconda sezione” della
relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter del
D. Lgs. n. 58/1998,

delibera

1) di approvare — ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998 e
ad ogni altro effetto di legge e di regolamento, e quindi con deliberazione non
vincolante — la “seconda sezione” della relazione.”.

* X * *
Reggiolo, 14 marzo 2024
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Matteo Storchi



